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SEGNALAZIONE DI COMMISSIONE O TENTATA COMMISSIONE DEI REATI EX 

D.LGS 231/01 O DI VIOLAZIONI DEL MODELLO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE E 
CONTROLLO O DEL CODICE ETICO ADOTTATI DA SOLETO S.P.A. O DI VIOLAZIONI 

DI DISPOSIZIONI NORMATIVE NAZIONALI E DELL’UNIONE EUROPEA CHE 
LEDONO L’INTERESSE PUBBLICO O L’INTEGRITÀ DI SOLETO S.P.A., DI CUI IL 
SEGNALANTE È VENUTO A CONOSCENZA NEL CONTESTO LAVORATIVO, AI 

SENSI DEL D.LGS 24/2023 
 

IL MODULO DEBITAMENTE COMPILATO DEVE ESSERE INVIATO A: 
 

GESTORE DELLE SEGNALAZIONI  
C/O SOLETO S.P.A. - VIA DON MINZONI 1 - 20158 MILANO – ITALIA 

 
SPECIFICANDO LA DICITURA: 

 
“RISERVATA AL GESTORE DELLA SEGNALAZIONE SOLETO S.P.A.” 

 
 
 

Si ricorda che con il presente modulo possono essere presentate solo le segnalazioni per: 
 condotte illecite rilevanti ai sensi del d. lgs. 8 giugno 231/2001 e violazioni del modello 231;  
 illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione della normativa europea o nazionale di cui all’allegato al decreto o 

della normativa interna di attuazione degli atti dell’unione europea indicati nell’allegato alla direttiva (ue) 2019/1937 
(seppur non presenti nell’allegato al decreto), relativamente ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e 
mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformità dei prodotti; 
sicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei 
mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e 
protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi; 

 atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’unione europea (a titolo esemplificativo, le frodi, la corruzione 
e qualsiasi altra attività illegale connessa alle spese dell’unione europea); 

 atti od omissioni riguardanti il mercato interno (a titolo esemplificativo: violazioni in materia di concorrenza e di aiuti di 
stato); 

 atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni di cui agli atti dell’unione europea. 
 
La segnalazione potrà avere ad oggetto: 
 violazioni commesse o che potrebbero essere state commesse, sulla base di fondati e circostanziati sospetti; 
 violazioni non ancora compiute, ma che il segnalante ritiene che potrebbero essere commesse, sulla base di fondati 

e circonstanziati sospetti; 
 condotte volte ad occultare le violazioni sopra indicate. 
 
Sono escluse: 
 le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate a un interesse personale del segnalante che attengano 

esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro con le figure 
gerarchicamente sovraordinate; 

 le segnalazioni in materia di difesa e sicurezza nazionale;  
 le segnalazioni relative a violazioni già disciplinate nelle direttive e nei regolamenti dell’unione europea e nelle 

disposizioni attuative dell’ordinamento italiano, indicate nella parte ii dell’allegato al decreto, che già garantiscono 
apposite procedure di segnalazione in alcuni settori speciali (servizi finanziari; prevenzione del riciclaggio e del 
finanziamento del terrorismo; sicurezza nei trasporti; tutela dell’ambiente). 

 
La segnalazione non deve assumere toni ingiuriosi o contenere offese personali. l’utilizzo di tali espressioni potrà essere 
sottoposto, a cura del gestore delle segnalazioni, alle funzioni aziendali competenti per le valutazioni del caso, comprese 
quelle disciplinari. 
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PARTE 1 – SEGNALAZIONE 

1 Indicazione dell’autore del comportamento oggetto della segnalazione  

Indicare qualsiasi elemento (come la funzione/ruolo aziendale) che consenta un’agevole identificazione del/i 
presunto/i autore/i della Violazione segnalata – la compilazione di questo campo è indispensabile per 
l’ammissibilità della Segnalazione. 
 
 
 

2 Altri soggetti coinvolti 

Indicare qualsiasi elemento (es. la funzione/ruolo aziendale) che consenta un’agevole identificazione di altri 
soggetti eventualmente coinvolti 
 
 
 

3 Descrizione di dettaglio del comportamento che origina la segnalazione  

Fornire una chiara descrizione della Violazione oggetto di Segnalazione (con indicazione delle circostanze 
di tempo e luogo in cui sono stati commessi i fatti/comportamenti descritti) la compilazione di questo campo 
è indispensabile per l’ammissibilità della Segnalazione
 
 
 

4 Persone che possano confermare la fondatezza della violazione o meglio 
circostanziarla 

 
 
 

5 Allegati 

 
 
 

6 Altre informazioni 

Inserire ogni altra informazione che possa agevolare la raccolta di evidenze su quanto segnalato 
 
 
 
 
Si allega PARTE 2: 
O - Sì 
O - No, intendo inoltrare una segnalazione anonima 
 
Data di compilazione: 
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PARTE 2 – DATI DEL SEGNALANTE 
 

DA MANTENERE SEPARATA DALLA PARTE 1 
 

CHIUDERE IN UNA BUSTA SEPARATA 
 
 

DA NON COMPILARE SE SI INTENDE INOLTARE UNA SEGNALAZIONE ANONIMA 
 
 

Nome: 
 
Cognome: 
 
Società di appartenenza: 
 
Unità Organizzativa/Ufficio di appartenenza: 
 
Recapito a cui trasmettere le comunicazioni: 
 
Telefono: 
 
E-mail: 
 

 
 
Data di compilazione: 
 
Firma: 
 
 
 
Dichiaro di aver preso visione della dell’Informativa per il Trattamento dei miei dati personali, 
nonché della Procedura di Segnalazione di Illeciti Whistleblowing e di essere a conoscenza delle 
conseguenze di eventuali segnalazioni mendaci. 
 
 
Data di compilazione: 
 
Firma: 
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